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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ 
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


25 Αυγούστου 2017 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ. Φύλλου 2922 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

1 Καθιέρωση ειδικότερου ωραρίου εργασίας για το 
προσωπικό που υπηρετεί στην υπηρεσία καθαρι¬ 
ότητας και την υπηρεσία των σχολικών φυλάκων 
στο Δήμο Παύλου Μελά Νομού Θεσσαλονίκης. 

2 Έγκριση τροποποίησης του Οργανισμού Εσωτε¬ 
ρικής Υπηρεσίας του Δήμου Θεσσαλονίκης. 

3 Κατανομή δώδεκα (12) κενών θέσεων μελών Δι¬ 
δακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (ΔΕΠ) στα 
Ακαδημαϊκά Τμήματα του Πανεπιστημίου Πειραι¬ 
ώς για το έτος 2018. 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ. 46883 _ (1) 

Καθιέρωση ειδικότερου ωραρίου εργασίας για το 
προσωπικό που υπηρετεί στην υπηρεσία καθαρι¬ 
ότητας και την υπηρεσία των σχολικών φυλάκων 
στο Δήμο Παύλου Μελά Νομού Θεσσαλονίκης. 

Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ - ΘΡΑΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: α) του άρθρου 36 του ν. 3584/2007, 
β) του άρθρου 1 παρ. 6 του ν. 1157/1981 «Περί κυρώ- 
σεως της από 29 Δεκεμβρίου 1980 Πράξεως Νομοθετι¬ 
κού Περιεχομένου του Προέδρου της Δημοκρατίας, περί 
καθιερώσεως πενθημέρου εβδομάδας εργασίας των 
δημοσίων εν γένει υπηρεσιών και ρυθμίσεως συναφών 
θεμάτων», όπως τροποποιήθηκε με τις όμοιες των παρ. 1 
και 2 του άρθρου 23 του ν. 1735/1987 και γ) των άρθρων 
6 παρ. 10 και 7 παρ. 1 του ν. 2503/1997 «Διοίκηση, ορ¬ 
γάνωση, στελέχωση της Περιφέρειας, ρύθμιση θεμάτων 
για την τοπική αυτοδιοίκηση και άλλες διατάξεις», καθώς 
και εκείνες του άρθρου 56 του ν. 42857/2014 «Επείγου¬ 
σες ρυθμίσεις αρμοδιότητας Υπουργείου Εσωτερικών» 
(ΦΕΚ 93/Α714.4.2014), δ) την με αριθμό ΔΙΑΔΠ/Γ2γ/ 
οικ./1692/27.6.2006 (ΦΕΚ 769/Β727.6.2006) απόφα¬ 
ση ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α., όπως τροποποιήθηκε με την αριθμ. 
ΔΙΑΔΠ/ΦΒ1/14757/11 υπουργική απόφαση (ΦΕΚ 1659/ 


Β726.7.2011), ε) της αριθμ. 48558/3.8.2009 Ειδικής Συλ¬ 
λογικής Σύμβασης Εργασίας για την ρύθμιση των όρων 
και συνθηκών απασχόλησης των εργαζομένων με σχέση 
εργασίας Δημοσίου Δικαίου των Οργανισμών Τοπικής 
Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) Α' Βαθμού και των Ν.Π.Δ.Δ. αυ¬ 
τών (ΦΕΚ 1632/Β /6.8.2009), στ) του άρθρου 280 του 
ν. 3852/2010 «Νέα αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης 
και τις Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλ¬ 
λικράτης», ζ) του άρθρου 8 παρ. I του π.δ. 142/2010 
(ΦΕΚ 235/τ.Α727.12.2010) «Οργανισμός της Αποκεντρω¬ 
μένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης», η) της αριθμ. 
πρωτ. 14138/15.5.2017 απόφασης του Υπουργού Εσω¬ 
τερικών στο με αριθμ. ΦΕΚ 250/τ. Υ.Ο.Δ.Δ./26.5.2017, 
αναφορικά με τον διορισμό του Ιωάννη Σάββα του Κων¬ 
σταντίνου στη θέση του Συντονιστή της Αποκεντρωμέ¬ 
νης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης. 

2. Την αριθμ. 359/10.7.2017 απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου του Δήμου Παύλου Μελά, με το οποίο ζη¬ 
τείται ο καθορισμός του ωραρίου εργασίας σε 24ώρη 
βάση, σε βάρδιες, καθώς κατά τις Κυριακές και εξαιρέ¬ 
σιμες ημέρες για το προσωπικό των Τμημάτων Καθαρι¬ 
ότητας και Συντήρησης και Διαχείρισης Οχημάτων της 
Διεύθυνσης Περιβάλλοντος - Πρασίνου, καθώς και για 
το προσωπικό που υπηρετεί στην υπηρεσία των σχο¬ 
λικών φυλάκων του Τμήματος Παιδείας και δια Βίου 
Μάθησης της Διεύθυνσης Υποστήριξης και Ανάπτυξης 
τηςΚαθημερινότηταςτων Κοινωνικών Ομάδων, ήτοι για 
το σύνολο των υπαλλήλων των εν λόγω Τμημάτων της 
Διεύθυνσης Περιβάλλοντος και Πρασίνου και για δέκα 
επτά (17) υπαλλήλους ΔΕ Σχολικών Φυλάκων και δύο (2) 
Επόπτες - Φύλακες σχολικών κτιρίων αντίστοιχα, λόγω 
της φύσης του έργου καθαριότητας, των συντηρήσεων 
και ελέγχων σε οχήματα - απορριμματοφόρο της υπη¬ 
ρεσίας καθαριότητας, καθώς και της αδήριτης ανάγκης 
φύλαξης των σχολικών κτιρίων. 

3. Το γεγονός ότι από την εφαρμογή της ανωτέρω από¬ 
φασής μας, προκαλείται πρόσθετη δαπάνη στον προϋ¬ 
πολογισμό του Δήμου Παύλου Μελά, συνολικού ύψους 
εννέα χιλιάδων ευρώ (9.000,00€) για το οικονομικό έτος 
2017, καθώς και κατ'εκτίμηση δαπάνη ύψους δέκα εννέα 
χιλιάδων ευρώ (19.000,00 €) για τα επόμενα έτη, στους 
ΚΑ.Ε.: 20.6012.00,20.6022.00,20.6042.00 και 10.6012.00 
και 10.6022.00 του προϋπολογισμού του φορέα, για το 
οικονομικό έτος 2017 όπως ειδικότερα αναγράφεται 
στα αριθμ. πρωτ. 35900/29.6.2017 και 36692/4.7.2017 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Β'2922/25.08.2017 


έγγραφα - βεβαιώσεις της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπη¬ 
ρεσιών του φορέα και αποτελούν αναπόσπαστο τμήμα 
της αριθμ. 359/2017 απόφασης του οικείου Δημοτικού 
Συμβουλίου, αποφασίζουμε: 

Καθορίζουμε το ωράριο εργασίας σε 24ώρη βάση, σε 
βάρδιες, καθώς κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέ¬ 
ρες των υπαλλήλων των Τμημάτων Καθαριότητας και 
Συντήρησης και Διαχείρισης Οχημάτων της Διεύθυνσης 
Περιβάλλοντος - Πρασίνου, καθώς και για το προσωπικό 
που υπηρετεί στην υπηρεσία των σχολικών φυλάκων του 
Τμήματος Παιδείας και δια Βίου Μάθησης της Διεύθυν¬ 
σης Υποστήριξης και Ανάπτυξης της Καθημερινότητας 
των Κοινωνικών Ομάδων του Δήμου Παύλου Μελά Νο¬ 
μού Θεσσαλονίκης, σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία, 
αναλυτικότερα ως εξής: 

1. Για την υπηρεσία καθαριότητας, για το σύνολο των 
υπαλλήλων των Τμημάτων Καθαριότητας και Συντήρη¬ 
σης και Διαχείρισης Οχημάτων της Διεύθυνσης Περιβάλ¬ 
λοντος - Πρασίνου. 

2. Για την υπηρεσία των σχολικών φυλάκων του Τμή¬ 
ματος Παιδείας και δια Βίου Μάθησης της Διεύθυνσης 
Υποστήριξης και Ανάπτυξης της Καθημερινότητας των 
Κοινωνικών Ομάδων, για δέκα επτά (17) υπαλλήλους 
ΔΕ Σχολικών Φυλάκων και δύο (2) Επόπτες - Φύλακες 
σχολικών κτιρίων. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Θεσσαλονίκη, 26 Ιουλίου 2017 
Ο Συντονιστής Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΙΩΑΝΝΗΣ ΣΑΒΒΑΣ 


Αριθμ. 49783 _ (2) 

Έγκριση τροποποίησης του Οργανισμού Εσωτε¬ 
ρικής Υπηρεσίας του Δήμου Θεσσαλονίκης. 

Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ - ΘΡΑΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

Ι.Τις διατάξεις α) των άρθρων 1, 63, 97, 98, 214, 225, 
238, 254, 257, 258, 266, 280 και 283 του ν. 3852/2010 
«Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Απο¬ 
κεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» 
(ΦΕΚ 87/Α72010), β) του άρθρου 10 του ν. 3584/2007 
«Κώδικας Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών υπαλ¬ 
λήλων» (ΦΕΚ 143/Α72007), γ) των άρθρων 5 και 7 του 
ν. 3469/2006 «Εθνικό Τυπογραφείο, Εφημερίς της Κυ¬ 
βερνήσεως και λοιπές διατάξεις» (ΦΕΚ 131/Α72006), 
δ) των άρθρων 8 και 24 του π.δ. 142/2010 «Οργανισμός 
της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης» 
(ΦΕΚ 235/Α72010), ε) του άρθρου 90, το οποίο κυρώθη¬ 
κε με το άρθρο πρώτο του π.δ. 63/2005 (ΦΕΚ 98/Α72005) 
«Κωδικοποίηση της νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και 
τα κυβερνητικά όργανα» που αφορούν τον έλεγχο των 
δαπανών που προκαλούν οι κανονιστικές διοικητικές 
πράξεις, στ) του π.δ. 50/2001 «Καθορισμός των προσό¬ 
ντων διορισμού σε θέσεις φορέων του δημόσιου το¬ 
μέα» (ΦΕΚ39/Α72001), όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, 


ζ) των άρθρων 28 και 28Α του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 47/Α') 
«Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης - Καταπολέμηση γρα¬ 
φειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση, Αποκα¬ 
τάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις», η) του άρθρου 
24 του ν. 4479/2017 (ΦΕΚ 94/Α ) «Τροποποιήσεις του 
ν. 2725/1999 (Α' 121) και άλλες διατάξεις» σε συνδυασμό 
με την αριθμ. πρωτ. οικ. 22159/30.6.2017 -Εγκύκλιο 19- 
του Υπουργείου Εσωτερικών με θέμα: «Οδηγίες για την 
εφαρμογή του άρθρου 24 του ν. 4479/2017 (Α' 94)- Πρό¬ 
σληψη μονίμου προσωπικού στις ανταποδοτικές υπηρε¬ 
σίες καθαριότητας των ΟΤΑα' βαθμού και τα νομικά τους 
πρόσωπα - Παροχή των αντίστοιχων υπηρεσιών, μέχρι 
την κατάρτιση των προσωρινών πινάκων διοριστέων 
στις θέσεις αυτές.» 

2. Την αριθμ. πρωτ. 14138/15.5.2017 απόφαση του 
Υπουργού Εσωτερικών στο με αριθμ. ΦΕΚ 250/τ. Υ.Ο.Δ.Δ./ 
26.5.2017, αναφορικά με τον διορισμό του Ιωάννη Σάββα 
του Κωνσταντίνου στη θέση του Συντονιστή της Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης. 

3. Την αριθμ. πρωτ. 8300/30.11.2012 απόφαση του Γε¬ 
νικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδο¬ 
νίας - Θράκης (ΦΕΚ 3360/Β /17.12.2012), αναφορικά με 
την κατάρτιση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας 
του Δήμου Θεσσαλονίκης, όπως συμπληρώθηκε - διορ¬ 
θώθηκε με την αριθμ. πρωτ. 4253/17.1.2013 απόφαση 
του Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μα¬ 
κεδονίας - Θράκης (ΦΕΚ 190/Β74.2.2013), καθώς και με 
την αριθμ. πρωτ. 17459/10.4.2017 απόφαση του Γενικού 
Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας 
- Θράκης (ΦΕΚ 1475/Β728.4.2017) περί τροποποίησης 
του Ο.Ε.Υ. του Δήμου Θεσσαλονίκης. 

4. Την αριθμ. 996/13.7.2017 απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου Θεσσαλονίκης, αναφορικά με την έγκριση 
τηςτροποποίησηςτου Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρε¬ 
σίας (Ο.Ε.Υ.) του Δήμου, ως προς το μέρος που αφορά τη 
σύσταση νέων οργανικών θέσεων μόνιμου προσωπικού 
ανταποδοτικών υπηρεσιών καθαριότητας σύμφωνα με 
τις διατάξεις του άρθρου 24 του ν. 4479/2017 (ΦΕΚ 94/Α7 
29.6.2017), σε συνέχεια της αριθμ. 1144/12.7.2017 από¬ 
φασης της οικείας Οικονομικής Επιτροπής και αντίστοιχα 
την από 11.7.2017, 6η έκτακτη Συνεδρίαση της Εκτελε¬ 
στικής Επιτροπήςτου Δήμου Θεσσαλονίκης, αναφορικά 
με το αντικείμενο του θέματος. 

5. Τη θετική γνώμη του Υπηρεσιακού Συμβουλίου 
Υπαλλήλων Δήμου Θεσσαλονίκης, που διατυπώθηκε 
στο αριθμ. 4/24.7.2017 (Θέμα Ημερήσιας Διάταξης 22ο) 
πρακτικό του. 

6. Το γεγονός ότι από την εφαρμογή της ανωτέρω από¬ 
φασης προκαλείται συνολική δαπάνη στον προϋπολο¬ 
γισμό του Δήμου Θεσσαλονίκης, ύψους 11.028.248,00 € 
ήτοι η ετήσια δαπάνη του βασικού μισθού του κατα¬ 
ληκτικού κλιμακίου πεντακοσίων τριάντα πέντε -535- 
νέων θέσεων μονίμων υπαλλήλων (εκατόν πενήντα έξι 
-156- θέσεις κλάδου ΔΕ και τριακοσίων εβδομήντα εν¬ 
νέα -379- θέσεις κλάδου ΥΕ) ανταποδοτικών υπηρεσιών 
καθαριότητας καλύπτεται από τις εγγεγραμμένες στον 
προϋπολογισμό πιστώσεις που αφορούν ανταποδοτικές 
υπηρεσίες, σύμφωνα με τα οριζόμενα στην υπ' αριθμ. 
19/22159/30.6.2017 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτε¬ 
ρικών και κατόπιν της υπ'αριθμ. 7315/10.7.2017 βεβαί- 







Τεύχος Β' 2922/25.08.2017 
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ωσηςτουΤμ. Μισθοδοσίας, της Διεύθυνσης Διαχείρισης 
Ανθρωπίνων Πόρων και της υπ'αριθμ. 15631/10.7.2017 
όμοιας της Διεύθυνσης Οικονομικής και Ταμειακής Δια¬ 
χείρισης, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την τροποποίηση του Οργανισμού Εσω¬ 
τερικής Υπηρεσίας του Δήμου Θεσσαλονίκης, κατά τα 
οριζόμενα στην αριθμ. 996/13.7.2016 απόφαση του Δη¬ 
μοτικού Συμβουλίου Θεσσαλονίκης και τη θετική γνώ¬ 
μη του Υπηρεσιακού Συμβουλίου Υπαλλήλων Δήμου 
Θεσσαλονίκης που διατυπώθηκε στο αριθμ. 4/24.7.2017 
(Θέμα Ημερήσιας Διάταξης 22ο) πρακτικό του, ως εξής: 

Α) Το άρθρο 43, Οργανικές Θέσεις με Σχέση Εργασίας 
Δημοσίου Δικαίου, τροποποιείται ως εξής: 

στην περίπτωση 4, Κατηγορία Δευτεροβάθμιας Εκπαί¬ 
δευσης, προστίθενται οι παρακάτω κλάδοι και συνιστώ- 
νται οι εξής Νέες Οργανικές Θέσεις Μονίμου Προσωπι¬ 
κού Ανταποδοτικών Υπηρεσιών Καθαριότητας: 


Κλάδος: 

ΣΥΝΟΛΟ Συνιστώμενων 
Νέων Οργανικών 
Θέσεων Μονίμου 
Προσωπικού 
Ανταποδοτικών 
Υπηρεσιών 
Καθαριότητας / 
ανά Κλάδο 

ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων 
Έργου Καθαριότητας 

6 

ΔΕ Οδηγών Οχημάτων 
Καθαριότητας 

110 

ΔΕ Οδηγών Τρικύκλων 

8 

ΔΕ Μηχανοτεχνίτες 
Οχημάτων Καθαριότητας 

13 

ΔΕ Τεχνίτες Καθαριότητας 
(Βαφής Οχημάτων) 

1 

ΔΕ Ηλεκτροτεχνίτες 
Οχημάτων Καθαριότητας 

4 

ΔΕ Τεχνιτών Καθαριότητας 
(Ηλεκτροσυγκολλητές) 

4 

ΔΕ Τεχνιτών Καθαριότητας 
(Οξυγονοκολλητές) 

2 

ΔΕ Τεχνιτών Καθαριότητας 
(Τορναδόροι - Τεχνίτες 
Εργαλειομηχανών) 

1 

ΔΕ Τεχνιτών Καθαριότητας 
(Τεχνίτες Τροχών 

Ελαστικών) 

4 

ΔΕ Τεχνιτών Καθαριότητας 
(Τεχνίτες Μοτοσυκλετών και 
Μοτοποδηλάτων) 

1 

ΔΕ Τεχνιτών Καθαριότητας 
(Υδραυλικών) 

1 

ΔΕ Τεχνιτών Καθαριότητας 
(Ηλεκτρολόγων) 

1 

ΣΥΝΟΛΟ 

156 


Β) Στην περίπτωση 5, Κατηγορία Υποχρεωτικής Εκπαί¬ 
δευσης καταργούνται 379 κενές θέσεις από τον κλάδο 
ΥΕ Εργατών Γενικά, οι οποίες συνιστώνται εκ νέου ως 
θέσεις του κλάδου ΥΕ Εργατών/τριων Καθαριότητας. 
Στην περίπτωση αυτή οι θέσεις διαμορφώνονται ως εξής: 


Κλάδος: 

Σύνολο 

Προβλεπόμενων 
Οργανικών Θέσεων 

ΥΕ Εργατών Γενικά 

323 

ΥΕ Εργατών/τριών Καθαριότητας 

444 


Γ) Στο άρθρο 47, Υπολογισμός Κάλυψης Κόστους Μι¬ 
σθοδοσίας Νέων Οργανικών Θέσεων, μετά το τέλος της 
δεύτερης παραγράφου προστίθεται: 

Η ετήσια δαπάνη του βασικού μισθού του καταληκτι¬ 
κού κλιμακίου των προτεινόμενων θέσεων καλύπτεται 
από τις εγγεγραμμένες στον προϋπολογισμό πιστώσεις 
που αφορούν ανταποδοτικές υπηρεσίες, κατά παρέκκλι¬ 
ση της παρ. 3 του άρθρου 10 του ν. 3584/2007. 

Κατά τα λοιπά ισχύει ο υφιστάμενος Οργανισμός Εσω¬ 
τερικής Υπηρεσίας του Δήμου Θεσσαλονίκης, όπως 
δημοσιεύθηκε με την αριθμ. πρωτ. 8300/30.11.2012 
απόφαση του Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμέ¬ 
νης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης (ΦΕΚ 3360/Β7 
17.12.2012), όπως συμπληρώθηκε, τροποποιήθηκε και 
ισχύει. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Θεσσαλονίκη, 28 Ιουλίου 2017 
Ο Συντονιστής Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΙΩΑΝΝΗΣ ΣΑΒΒΑΣ 


Αριθμ. 20174450 (3) 

Κατανομή δώδεκα (12) κενών θέσεων μελών Δι¬ 
δακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (ΔΕΠ) στα 
ΑκαδημαϊκάΤμήματατου Πανεπιστημίου Πειραι¬ 
ώς για το έτος 2018. 

Η ΣΥΓΚΛΗΤΟΣ ΤΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΠΕΙΡΑΙΩΣ 
(Συνεδρίαση 24/19.7.2017) 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 7, παρ. 2 του ν. 3469/2006 
«Εθνικό Τυπογραφείο, Εφημερίς της Κυβερνήσεως και 
λοιπές διατάξεις» (ΦΕΚ 131/τ.Α'/28.6.2006). 

2. Τις διατάξειςτου άρθρου 4του ν. 3861 /2010 (ΦΕΚ 112/ 
τ.Α'/13.7.2010) - Ενίσχυση της διαφάνειας με την υποχρε¬ 
ωτική ανάρτηση νόμων και πράξεων των κυβερνητικών, 
διοικητικών και αυτοδιοικητικών οργάνων στο διαδίκτυο 
«Πρόγραμμα Διαύγεια» και άλλες διατάξεις, όπως τρο¬ 
ποποιήθηκαν με τις διατάξειςτου ν. 4210/2013, καθώς 
και την κατ'εξουσιοδότηση αυτού εκδοθείσα υπ'αριθμ. 
ΥΠΟΙΚ.Δ6.1127865/ΕΞ2010/30.9.2010 απόφαση και την 
αριθμ. πρωτ. ΥΑΠ/Φ.40/3404/2.6.2014 (ΑΔΑ:ΒΙΥΚΧ-3ΦΔ) 
εγκύκλιο του Υπουργείου Διοικητικής Μεταρρύθμισης 
και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 16 παρ. 3 του ν. 4009/2011 
(ΦΕΚ 195/τ.Α'/6.9.2011) «Δομή, λειτουργία διασφάλι- 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Β'2922/25.08.2017 


ση της ποιότητας των σπουδών και διεθνοποίηση των 
ανωτάτων εκπαιδευτικών ιδρυμάτων» όπως το δεύτερο 
εδάφιο της παρ. 3 αντί καταστάθηκε με την παρ. 22 του 
άρθρου 34 του ν. 4115/2013 (Φ.Ε.Κ. 24/τ.Α730.1.2013). 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 3 περί Ίδρυσης-Συγκρό¬ 
τησης Σχολών του π.δ. 74/2013 (ΦΕΚ 119/τ.Α728.5.2013). 

5. Την υπ' αριθμ. Φ.122.1/122/165025/Ζ2/5.10.2016 
υπουργική απόφαση του Υπουργείου Παιδείας, Έρευνας 
και Θρησκευμάτων (ΑΔΑ:7ΝΕΛ4653ΠΣ-ΟΩ6) με θέμα 
«Κατανομή θέσεων για την πρόσληψη διδακτικού προ- 
σωπικού/μελών ΔΕΠ-ΕΠ στα Πανεπιστήμια, ΤΕΙ και την 
Α.Σ.ΠΑΙ.Τ.Ε. για το έτος 2018». 

6. Το από 17.10.2016 υπηρεσιακό σημείωμα της Προ- 
ϊσταμένης της Διεύθυνσης Διοικητικού περί κατανομής 
θέσεων για την πρόσληψη διδακτικού προσωπικού/με- 
λών ΔΕΠ στο Πανεπιστήμιο. 

7. Την από 23.11.2016 απόφαση της Συγκλήτου (Συνε¬ 
δρία 5η) σχετικά με την κατανομή θέσεων για την πρό¬ 
σληψη διδακτικού προσωπικού/μελών ΔΕΠ στις Σχολές 
του Πανεπιστημίου. 

8. Το με αριθμ. πρωτ. 20170477/2.2.2017 έγγραφο του 
Πρύτανη προς τους Κοσμήτορες των Σχολών για την 
επιμέρους κατανομή των δώδεκα (12) κενών θέσεων 
μελών ΔΕΠ έτους 2018 στα Ακαδημαϊκά Τμήματα. 

9. Το με αριθμ. πρωτ.: Δ.20170027/6.2.2017 έγγραφο 
του Κοσμήτορα της Σχολής Οικονομικών, Επιχειρηματι¬ 
κών και Διεθνών Σπουδών για την κατανομή των τεσ¬ 
σάρων (4) κενών θέσεων μελών ΔΕΠ στα Τμήματα της 
Σχολής. 

ΙΟ.Το με αριθμ. πρωτ.: Χ20170033/15.2.2017 έγγραφο 
του Κοσμήτορα της Σχολής Χρηματοοικονομικής και 
Στατιστικής για την κατανομή των τριών (3) κενών θέσε¬ 
ων μελών ΔΕΠ στα Τμήματα της Σχολής με συνημμένο το 
απόσπασμα πρακτικού της 3ης συνεδρίασης/25.1.2017 
της Κοσμητείας. 

11. Το με αριθμ. πρωτ.: Ν/20170054/14.7.2017 έγγρα¬ 
φο του Κοσμήτορα της Σχολής Ναυτιλίας και Βιομη¬ 
χανίας για την κατανομή των τριών (3) κενών θέσεων 
μελών ΔΕΠ στα Τμήματα της Σχολής με συνημμένο το 
απόσπασμα πρακτικού της 33ης συνεδρίασης/17.5.2017 
της Κοσμητείας. 

12. Το με αριθμ. πρωτ.:2017071201 /12.7.2017 έγγραφο 
του ΚοσμήτορατηςΣχολήςΤεχνολογιών Πληροφορικής 
και Επικοινωνιών για την κατανομή των δύο (2) κενών 
θέσεων μελών ΔΕΠ σταΤμήματα της Σχολής με συνημ¬ 
μένο το απόσπασμα πρακτικού της 6ης συνεδρίασης / 
1.6.2017 της Κοσμητείας. 


13. Την ύπαρξη κενών οργανικών θέσεων μελών ΔΕΠ 
στο Πανεπιστήμιο Πειραιώς. 

14. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας από¬ 
φασης δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού 
προϋπολογισμού. 

15. Την προφορική εισήγηση του Πρύτανη, αποφασίζει 
ομόφωνα: 

Την κατανομή των δώδεκα (12) κενών θέσεων μελών 
Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (ΔΕΠ) για το έτος 
2018 στα παρακάτω Ακαδημαϊκά Τμήματα του Πανεπι¬ 
στημίου Πειραιώς σύμφωνα με τις αποφάσεις των Κο¬ 
σμητειών των οικείων Σχολών, ως ακολούθως: 


ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΘΕΣΕΩΝ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΘΕΣΕΩΝ ΔΕΠ 

Σχολή Οικονομικών, Επιχειρηματικών 
και Διεθνών Σπουδών 


Τμήμα Οικονομικής Επιστήμης 

1 θέση 

Τμήμα Οργάνωσης και Διοίκησης 
Επιχειρήσεων 

1 θέση 

Τμήμα Διεθνών και Ευρωπαϊκών 
Σπουδών 

2 θέσεις 

Σχολή Χρηματοοικονομικής και 
Στατιστικής 


Τμήμα Χρηματοοικονομικής και 
Τραπεζικής Διοικητικής 

1 θέση 

Τμήμα Στατιστικής και Ασφαλιστικής 
Επιστήμης 

2 θέσεις 

Σχολή Ναυτιλίας και Βιομηχανίας 


Τμήμα Ναυτιλιακών Σπουδών 

2 θέσεις 

Τμήμα Βιομηχανικής Διοίκησης και 
Τεχνολογίας 

1 θέση 

Σχολή Τεχνολογιών Πληροφορικής και 
Επικοινωνιών 


Τμήμα Πληροφορικής 

1 θέση 

Τμήμα Ψηφιακών Συστημάτων 

1 θέση 

ΣΥΝΟΛΟ 

12 θέσεις 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 


Πειραιάς, 28 Ιουλίου 2017 
Ο Πρύτανης 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΓΕΩΡΓΟΠΟΥΛΟΣ 



ΕΘΝΙΚΟ 

ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 
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